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Urlaubsantrag für Arbeitnehmer
Die Gewährung von Urlaub steht unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufes, 
wenn betriebliche Interessen dies erforderlich machen sollten.

für die Zeit vom   bis   =  Arbeitstage

Name   Vorname  

Wohnort                                                        Straße                                   Geschäftsstelle  

Für die Gewährung von Sonderurlaub bzw. unbezahlter Freistellung von Arbeit gebe ich folgenden Grund an:

Urlaub I Freistellung wird  gewährt  nicht gewährt bzw. nur für   Tage gewährt - Gründe  

Während des gewährten Urlaubs / Freistellungszeitraums war eine Beschäftigung des Leiharbeitnehmers möglich bei:

Antrag auf Gewährung von  Tariflichem Erholungsurlaub   Sonderurlaub    Unbez. Freistellung von der Arbeit      AZK

Prüfung Urlaubsanspruch:  Urlaubsanspruch besteht für   Tage  Es besteht kein Urlaubsanspruch

Ort / Datum Unterschrift Arbeitgeber EDV-Erfassung (Datum I Unterschrift)

Ort / Datum Unterschrift Mitarbeiter/in Einverständnis Kundenbetrieb

NUR VON DER PERSONALABTEILUNG AUSZUFÜLLEN

www.esteem-personal.de
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